
 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  ФГБУ ВЦЭРМ им. А.М. Никифорова МЧС России   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Группа санитарно-

эпидемиологического контроля 

и утилизации медицинских 

отходов 

     

434. Оператор (агрегата обра-

ботки отходов) 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отдел клинической психоло-

гии 
     

435. Начальник отдела-

медицинский психолог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

436А(437А). Врач-

психотерапевт 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

438. Врач-психиатр 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

439. Медицинский психолог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отдел медицинской реабили-

тации 
     

Отделение физических мето-

дов лечения 
     

446А(447А). Врач-

рефлексотерапевт 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 
 



 

 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

448А(449А). Врач по лечебной 

физкультуре 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

450А(451А; 452А). Инструктор-

методист по лечебной физкуль-

туре 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

453. Логопед 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

455А(456А). Медицинская сест-

ра по физиотерапии 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

457А(458А). Медицинская сест-

ра по массажу 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

459. Медицинский брат по мас-

сажу 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

462А(463А). Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение клинической реаби-

литации  
     

466. Врач-невролог Учитывая тяжесть труда рекомендуется Снижение вредного воздей- 01.03.2018 Начальник отдела кадров  



 

 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

ствия тяжести   

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

467. Врач-невролог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

469. Врач-травматолог-ортопед 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

471. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

472. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

473А(474А). Медицинская сест-

ра палатная 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

476А(477А). Младшая медицин-

ская сестра по уходу за больны-

ми 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

478А(479А). Санитарка-

буфетчица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение физиотерапии и 

лечебной физкультуры 
     



 

 

483. Врач-физиотерапевт 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

485. Врач мануальной терапии 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

487. Инструктор-методист по 

лечебной физкультуре 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

489. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

490А(491А). Медицинская сест-

ра по физиотерапии 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

492. Медицинская сестра по 

массажу 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

493. Медицинская сестра по 

массажу 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

494. Инструктор по лечебной 

физкультуре 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

495. Сестра-хозяйка Учитывая тяжесть труда рекомендуется Снижение вредного воздей- 01.03.2018 Начальник отдела кадров  



 

 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

ствия тяжести   

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

496. Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отдел эндоскопический      

497. Заведующий отделом-врач-

эндоскопист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение эндоскопическое № 

1 
     

498. Заведующий отделением-

врач-эндоскопист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

499. Врач-эндоскопист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

501А(502А). Медицинская сест-

ра процедурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

504А(505А). Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение эндоскопическое № 

2 
     

506. Заведующий отделением-

врач-эндоскопист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 
 



 

 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

507А(508А). Врач-эндоскопист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

510А(511А). Медицинская сест-

ра процедурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Лаборатория инновационных 

медицинских технологий 
     

514. Заведующий лабораторией-

врач-хирург 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение скорой медицин-

ской помощи анестезиологии-

реанимации  

     

515. Заведующий отделением - 

врач-анестезиолог-реаниматолог 

(выездной бригады скорой ме-

дицинской помощи анестезио-

логии-реанимации) 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

516. Врач-анестезиолог-

реаниматолог (выездной брига-

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 
 



 

 

ды скорой медицинской помощи 

анестезиологии-реанимации) 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

518. Медицинский брат-

анестезист (выездной бригады 

скорой медицинской помощи 

анестезиологии-реанимации) 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

519. Медицинская сестра-

анестезист (выездной бригады 

скорой медицинской помощи 

анестезиологии-реанимации) 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

520А(521А). Фельдшер (выезд-

ной бригады скорой медицин-

ской помощи анестезиологии-

реанимации) 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

523. Сестра-хозяйка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

524. Санитарка 
Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 
 



 

 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

Клиника № 1      

Клинический отдел пульмоноло-

гии и аллергологии 
     

530. Сестра-хозяйка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение пульмонологическое      

535. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

536. Медицинская сестра палат-

ная 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

537. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

538. Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Кабинет аллергологический      

Кабинет исследований функции 

внешнего дыхания  
     

Клинический отдел гастроэн-

терологии и гепатологии 
     

Отделение гастроэнтерологи-

ческое 
     

556. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 
 



 

 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

558А(559А). Младшая медицин-

ская сестра по уходу за больны-

ми 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

560. Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение клинической гепато-

логии 
     

Отделение диетологии      

Кабинет ультразвуковой диа-

гностики  
     

Клинический отдел терапии и 

профпатологии 
     

Отделение терапевтическое      

Отделение профпатологии      

Приемное отделение      

Медицинская канцелярия      

Клиника № 2       

Отделение торако-

абдоминальной хирургии  
     

599. Заведующий отделением-

врач-хирург 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

600. Врач-хирург 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

601. Врач-хирург 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

602. Врач-колопроктолог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 
 



 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

603. Врач-онколог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

604. Врач-торакальный хирург 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

609. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

610. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

611. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

612. Сестра-хозяйка Учитывая тяжесть труда рекомендуется Снижение вредного воздей- 01.03.2018 Начальник отдела кадров  



 

 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

ствия тяжести   

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

613. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

614. Санитарка-буфетчица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отдел терапии и интегратив-

ной медицины 
     

Отделение терапевтическое      

621А(622А). Медицинская сест-

ра процедурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

623. Медицинская сестра палат-

ная 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

624. Сестра-хозяйка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

625. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

626. Санитарка-буфетчица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 



 

 

дня. 

627. Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение интегративной ме-

дицины (дневной стационар) 
     

633. Медицинская сестра палат-

ная 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

634. Медицинская сестра по 

массажу 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

635. Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отдел анестезиологии-

реанимации и интенсивной те-

рапии  

     

636. Заведующий отделом - 

врач-анестезиолог-реаниматолог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение анестезиологии-

реанимации № 1 (сердечно-

сосудистой патологии)   

     

638. Заведующий отделением - 

врач-анестезиолог-реаниматолог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

 



 

 

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

ной платы 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

639А(640А; 641А). Врач-

анестезиолог-реаниматолог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

643. Медицинская сестра-

анестезист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

644. Медицинская сестра-

анестезист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

645. Медицинский брат-

анестезист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

 



 

 

ной платы 

646. Медицинская сестра палат-

ная 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

647. Медицинская сестра палат-

ная 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

648. Медицинский брат палат-

ный 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

649. Медицинский брат палат-

ный 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

650А(651А; 652А). Младшая 

медицинская сестра по уходу за 

больными 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

653. Сестра-хозяйка Учитывая тяжесть труда рекомендуется Снижение вредного воздей- 01.03.2018 Начальник отдела кадров  



 

 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

ствия тяжести   

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

Отделение анестезиологии-

реанимации № 2 (заболеваний и 

травмы нервной системы)   

     

654. Заведующий отделением - 

врач-анестезиолог-реаниматолог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

655А(656А). Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

657. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

658. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 
 



 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

659. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

661. Медицинская сестра-

анестезист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

662А(663А). Медицинская сест-

ра-анестезист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

664. Медицинская сестра-

анестезист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

665. Медицинский брат-

анестезист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

 



 

 

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

ной платы 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

666. Медицинская сестра палат-

ная 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

667А(668А). Младшая медицин-

ская сестра по уходу за больны-

ми 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

669. Сестра-хозяйка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение анестезиологии-

реанимации № 3 (общехирурги-

ческое) 

     

670. Заведующий отделением - 

врач-анестезиолог-реаниматолог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

671А(672А; 673А; 674А). Врач-

анестезиолог-реаниматолог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 



 

 

дня. 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

675. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

677А(678А; 679А; 680А). Меди-

цинская сестра-анестезист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

681. Медицинская сестра-

анестезист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

682. Медицинский брат-

анестезист 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 



 

 

683. Медицинская сестра палат-

ная 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

684. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

685. Сестра-хозяйка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение офтальмологическое       

686. Заведующий отделением-

врач-офтальмолог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

687. Врач-офтальмолог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

688А(689А). Врач-офтальмолог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

 



 

 

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

ной платы 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

691. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

692. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

693. Медицинская сестра палат-

ная 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

694. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

696. Санитарка-буфетчица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

697. Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение ожоговое      

698. Заведующий отделением-

врач-хирург 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 



 

 

699. Врач-хирург 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

700. Врач-хирург 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

701А(702А). Врач-пластический 

хирург 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

705А(706А). Операционная ме-

дицинская сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

709. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отдел травматологии и орто-

педии  
     

717. Заведующий отделом-врач-

травматолог-ортопед 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

721. Сестра-хозяйка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение травматологическое       

725. Заведующий отделом-врач-

травматолог-ортопед 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

 



 

 

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

ной платы 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

726. Врач-травматолог-ортопед 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

727. Врач-травматолог-ортопед 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

728. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

729. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение ортопедическое       

733. Заведующий отделом-врач-

травматолог-ортопед 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 Организовать рациональные режимы Снижение напряженности 01.03.2018 Начальник отдела кадров  



 

 

труда  и отдыха трудового процесса   

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

734. Врач-травматолог-ортопед 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

735. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

736. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение урологическое       

740. Заведующий отделом-врач-

уролог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

741. Врач-уролог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 



 

 

742. Врач-акушер-гинеколог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

744. Операционная медицинская 

сестра 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

745. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

746. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

750. Сестра-хозяйка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

751. Санитарка-буфетчица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

752А(753А). Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

 



 

 

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

ной платы 

Отделение гинекологическое      

755. Заведующий отделом-врач-

акушер-гинеколог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

756. Врач-акушер-гинеколог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

757. Врач-акушер-гинеколог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

759. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

760. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

764. Младшая медицинская Учитывая тяжесть труда рекомендуется Снижение вредного воздей- 01.03.2018 Начальник отдела кадров  



 

 

сестра по уходу за больными разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

ствия тяжести   

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

765. Сестра-хозяйка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

766. Санитарка-буфетчица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

767. Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение оториноларинголо-

гическое и челюстно-лицевой 

хирургии 

     

768. Заведующий отделением - 

врач-оториноларинголог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

769А(770А). Врач-челюстно-

лицевой хирург 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

771А(772А). Врач- Учитывая тяжесть труда рекомендуется Снижение вредного воздей- 01.03.2018 Начальник отдела кадров  



 

 

оториноларинголог разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

ствия тяжести   

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

776. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

777А(778А). Медицинская сест-

ра перевязочной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

780. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

781. Сестра-хозяйка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

782. Санитарка-буфетчица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

783А(784А; 785А). Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отдел клинической неврологии и 

медицины сна 
     

Отделение неврологии       



 

 

793. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

796. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

797. Сестра-хозяйка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

798. Санитарка-буфетчица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

799. Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Лаборатория нарушений сна и 

электроэнцефалографического 

видеомониторинга 

     

801. Врач функциональной диа-

гностики 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Лаборатория патологии мозго-

вого кровообращения 
     

804. Заведующий лабораторией - 

врач функциональной диагно-

стики 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Кабинет электроэнцефалогра-      



 

 

фии 

807. Заведующий кабинетом - 

врач функциональной диагно-

стики 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Кабинет электромиографии      

810. Заведующий кабинетом - 

врач функциональной диагно-

стики 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отдел радиационной медицины, 

гематологии, онколо-гии  и ток-

сикологии 

     

Лаборатория клеточных меди-

цинских технологий 
     

Центральное операционное от-

деление  
     

819. Заведующий отделением-

врач-хирург 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

820. Старшая операционная ме-

дицинская сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

821А(822А; 823А). Операцион-

ная медицинская сестра 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

824. Сестра-хозяйка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 



 

 

825А(826А). Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Отделение хирургическое экс-

тренной помощи 
     

827. Заведующий отделением - 

врач-хирург 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

828А(829А). Врач-хирург 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

830. Врач-хирург 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

834А(835А). Медицинская сест-

ра операционная 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

 



 

 

ной платы 

836. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

837. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

838А(839А). Медицинская сест-

ра 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

840А(841А). Медицинская сест-

ра 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

843А(844А). Санитарка 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

Центральное стерилизационное 

отделение  
     

846А(847А). Медицинская сест-

ра стерилизационной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы  в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Начальник отдела труда и заработ-

ной платы 

 

 

Для уменьшения вредного воздействия 

шума ограничить суммарное время пре-

бывания в помещении, использовать 

регламентируемые перерывы, соблю-

дать режим труда и отдыха. 

Снижение вредного воздей-

ствия уровня  шума  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

Руководитель подразделения 

 

848А(849А). Санитарка 
Для уменьшения вредного воздействия 

шума ограничить суммарное время  

Снижение вредного воздей-

ствия уровня  шума  
01.03.2018 

Начальник отдела кадров 

 

 

 



 

 

 



 

 

 


